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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ovasaray Ilk/orta Okulu olarak,Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in izinde Inkilaplara ve Cumhuriyete siki sik1 bagli,vatanini ve milletini
sevip gozeten,ahlaki degerleri iist seviyede,arastirma ve gelistirmeye odaklanmis bir nesil yetistirme ¢abasi igerisindeyiz.Calismalarimiz birer
pirlanta degerinde gérdiigiimiiz 6grencilerimizi bilgi ve beceri yoniinden en iyi sekilde donatarak,ilk 6nce kendine sonra da devletine yeter bir
hale getirmek yoniindedir.Cagimizin degisen sartlarina ayak uydurabilecek bir birey yetistirmek icin tiim dgretmenlerimizle beraber yaptigimiz
planlar cercevesinde Milli Egitimimizin hedef ve ilkelerine bagl olarak calismaktayiz.Ogretmenlerimiz, ¢ocuklarimizin en iyi sekilde yetismesi
icin gerekli gayretleri samimiyetle gostermektedir.

Okulumuz gelisen ve degisen diinya sartlarina ayak uydurmak icin gerekli ¢aligmalart Milli Egitim Bakanligi onderliginde yerine

getirmektedir. Bu baglamda gelecek i¢in planlarini iyi yapip bu planlar1 gergeklestirmek igin de projeler liretmektedir.

Gelecek yillar i¢in pusula olabilecek bir Stratejik Plana sahip olmak en dogal hakkimiz ve gerekliligimizdir. Okulumuzda 6gretmen-
ogrenci-veli isbirligi ile oniimiizdeki 5 yillik egitim 6gretim donemine dair gelisim plani hazirlanmistir. Okulumuzda hazirlanan bu plan
sayesinde gelecek yillarda yapacagimiz c¢alismalar belirledigimiz hedefler dogrultusunda sekillenecektir. Hedeflere ulasilma noktasinda
muhakkak takip yapilarak, gerekli ¢aligmalara 6zen gosterilecektir.

Okul stratejik planimizla egitim-6gretimdeki yol haritamiz ortaya ¢ikmis oldu. Hazirlanan planda ilk olarak okulumuzun her yonden
ifadesini yaptik. Sonraki caligmalarda giiclii yonlerimiz nasil firsatlara doniisiir, icerisinde bulundugumuz tehditler nasil zayiflatilir ya da
tamamen ortadan kaldirilir, bunun analizini yaptik. Planin hazirlanma asamasinda paydaslarimizin katilimimi {ist seviyede saglayarak
okulumuzun geleceginin sekillendirilmesinde Ust seviyede motivasyon, aidiyet ve calisma azminin saglanmasina dikkat edilmistir.

Hazirlanan stratejik planin, okulumuzu basariya ulastirmasi inanci igerisinde tiim emegi gecen arkadaslara tesekkiirler ediyorum.

MUSTAFA CITIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
MUSTAFA CITIR OKUL MUDURU ZIYA COBANBASI MUDUR YARDIMCISI
VOLKAN SAYIN MUDUR YARDIMCISI ONUR SAHIN BILISIM TEKNOLOJILERI OGRT.
KADRIYE FIDAN SINIF OGRT FATIH BEKTAS MATEMATIK OGRT.
ERDAL CEKER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | MINE BULUT INGILIZCE OGRT.
ZEKERIYA MEHLEP OKUL AILE BIRLIGI UYESI EDIBE AKTAS INKILAP TARIHI OGRT.
SEDA SAYIN TURKCE OGRETMENI
YASAL CERCEVE

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasimi ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimi olusturmak, stratejik amagclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgcmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 say1l1 Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin

tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla




hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmeligin (26/05/2006 tarih ve 26179 sayili
Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz,18.09.2018 tarihli 16702371 sayil1 “2019-2013 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1” konulu 2018/16 sayili Genelge ile birlikte Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Uyeleri
de belirlendi. Ayrica asagida okula gérev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek
yasal yukimlilikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Yasal ylikiimliiliikkler ve yonetmelikler dikkate alinarak stratejik plan

olusturulmustur.
Dayanak(Kanun,
Yasal Yukimluluk (Gorevler) Yonetmelik,
Genelgead1 ve no’su
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak igin gerekli temel *1739sayil1 kanunun
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli 23. maddesi,

ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek.
* 222 sayili kanunun

1. maddesi,

*IkdgretimKurumla
r1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi benimsetme; Tiirkiye | *IlkogretimKurumla
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan r1 Yonetmeliginin 5.
haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak maddesi
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak




Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini

saglamak

*{IkogretimKurumla
r1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak.

*{IkogretimKurumla
r1 Yonetmeliginin 5.
maddesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ovasaray Ilk/OrtaOkulunun Tarihi Gelisimi

Ilkokul olarak 1948 yilinda egitim-6gretime baslayan Ovasaray Ilkokulu, kdy tiizel kisiligine ait olan okul bahgesindeki binada 3 smifli olarak
egitim Ogretime baslamistir.
1963 yilinda simdiki B blok binas1,5 sinifli olarak hizmete agilmistir.
Ortaokul 1978 yilinda kdy camisinin yanindaki bir kdy evinde 2 sinifli olarak egitime baslamig,1981°de ilkokul binasina taginarak ikili 6gretim
(sabahg1 —6glenci)seklinde egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirmiistiir.
1985-86 6gretim yilinda simdiki A blok binasinin 1. kat1 ve 2 katli lojman ingaatinin tamamlanmasi ile ortaokul boliimii bu binada hizmetine
devam etmistir.
1992 yilinda A blok 2. kat1 yapilmis, 1992-93 6gretim yilinda ilkokul kismi ile ayn1 binada bir y1l egitim 6gretim yaptiktan sonra 1993-94 6gretim
yilinda 8 yillik egitime ge¢ilmistir.
B blok binasi Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 1999 yilinda onarilmis ve yeni sekli ile egitim- dgretim hizmetine girmistir. Tasima merkezli

olan okula 2009-2010 6gretim yilinda son olarak Kardes Kurum Projesi gergevesinde yemekhane yapilmistir. Meseli Ciftligi, Musa Koy, Damudere,



Kizoglueski Koy-Akyazi, Eliktekke, Aksalur, Cay Koy, Salamut, KilgakCol Ciftligi kdy ve mezralarindan 6grencilerimiz okulumuza 13 servisle
taginmaktadir.

2012/2013 Egitim Ogretim Y1l ile birlikte 4+4+4 egitim sistemine gecilmistir.2012/2013 Egitim-6gretim yili itibariyle 4+4+4 yeni egitim
sistemine doniisiim yapilmis olup, 2 ayr1 binada egitime devam edilmektedir. 2018/2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle okulumuzda 2 anasiifi subesi
bulunurken, 1. Smiflarimiz 2 sube, 2.smiflar 1 sube, 3 siniflar 1 sube ve 4.smiflar ise 1 subedir. Ortaokul kisminda ise 5 ve 6. Siniflar 1° er sube
,7.smiflar 3” er sube, 8. Siniflar 2 ‘ser sube olup toplam 7 sube bulunmaktadir.Eski okul binamizda 1. Kademe, yeni binada ise 2 kademe ders
gormektedir. Anasinifindaki bir subemiz lojmanin 1. Katinda egitim gormektedir. Diger anasinifi subemiz ise Aksalur kdyiindeki okul binasinda
egitime devam etmektedir. Okul binamiz fiziki bakimdan egitim ve 6gretim ihtiyaca cevap vermekte olup, fiziki yapisi ve ¢evre diizenlemesi ile gayet
iyi seviyededir. Okulumuz biinyesinde toplam 216 6grencimiz bulunmaktadir. Okulumuzda okul mudiri ve 2 miidiir yardimcisi ile 8 sinif
ogretmenimiz ile birlikte kadrolu 14 brans 6gretmenimiz vardir. Ayrica; kadrolu 2 yardimer hizmetler sinifi personelimiz vardir.

Son TEOG sinavinda okulumuz 6grencisi Oguz Berk CEKER Tiim sorular1 dogru cevaplayarak Tiirkiye 1. Olmustur. 2018 yilinda Tiibitak
ortaokullar arasi proje yarismasinda okulumuz Kodlamada ¢ Akilli Kiimes’’ projesi ile Bolge finallerine kalmistir. Bolge finallerinde de 3. olmustur.
2019 yilinda Tiibitak ortaokullar arasi proje yarigmasinda 3 projeyle bolge finallerine katilmistir. Okulumuz, Bilim Sanat Merkezleri disinda bolgeye
3 proje ile katilabilen tek okul olmustur. Bélge finallerinde okulumuz yine 3. Olmustur. Okulumuz ‘Arastiran Okul’ olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.2017 yilinda itibaren Tiibitak 4006 Bilim Fuarlarina yapilan bagvurularimiz her sene kabul edilmis olup, bilim fuarlarimiz
gerceklestirilmektedir. Ogrenci dostu olan okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu sertifikalarma sahiptir. Okul égretmenlerimiz okullar arasi
turnuvalarda voleybolda il ikincisi,2018 yilinda futbolda il birincisi olmuslardir. 2018 yilinda matematik 6gretmenlerimiz 6n elemeyi gecerek

Tokat’ta diizenlenen ulusal diizeydeki materyal gelistirme yarigsmasina ¢’ virgiillerde kayar durmaz yerinde’’ materyalleri ile katilmislardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Amasya Ilcesi: Merkez Koy
Adres: Ovasaray Koyt Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/T3r5]Cw1zTR2
Telefon Numarasi: | 0358 2432014 Faks Numarasz:
http:/ /ovasarayortaokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 725945@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
http:/ /ovasarayilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 725945/725942 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : ilkokul:1940 Ortaokul:1978 Toplam Calisan Sayis1 27
Kiz 108 Kadmn 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 108 Erkek 9
Sayis1
Toplam 216 Toplam 22
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 55,55 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 3 5 8

Brang Ogretmeni 6 8 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 14 13 27
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 270 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3780 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2497

Okul Kapal1 Alan (m2) 862

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 14

Lojman- Anasinifit Alani (m2) 80

Yemekhane Alani (m2) 84

Kalorifer Dairesi Alani (m2) 105

Bahgede Ogrenci tuvaletleri Alani (m2) 72

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A |13 12 25 5/A 11 12 23
ANASINIFIB | 6 14 6/A 8 18 16

1/A 9 16 7/A 8 14 22

2/A 6 14 8/A 7 14

2/B 5 11 8/B 8 16

3/A 5 13 18 8/C 9 16

4/A 8 7 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 18

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 27

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1

Fotokopi Makinasi Sayisi
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Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hizi 16 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 5096 tl 4441 tl

2018 7732 tl 2000,48 kr




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

1- Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumda

rahathikla goriisebilirim

5%

[v)

7%

11%

68%

O Katilmiyorum

B Kismen
katiliyorum

OKararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

72%

5%

8%

7%

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konugabiliyorum.

O Katilmiyorum

B Kismen
katiliyorum

OKararsizim

OKatihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

Grafik 1" e gore 6grencilerin biiyiik cogunlugu 6gretmenleri ile ihtiyag duydugunda gortisebildiklerini ifade etmislerdir. Grafik 2'ye

gore dgrencilerin buiyiik gogunlugu okul miidiiri ile ihtiyag duydugunda gortuisebildiklerini ifade etmislerdir.



3- Okulun rehberlik servisinden yeterince 4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

yararlanabiliyorum. alinir.
10% 10%
8% O Katiimiyorum O Katilmiyorum
B Kismen katiliyorum @ Kismen katiliyorum
8%
9% O Kararsizim 0 O Kararsizim
OKatiliyorum OKatiliyorum
7% 7%
o 0 B Kesinlikle | B Kesinlikle
66 Katiliyorum Katiliyorum

Grafik 3’ e gore 6grencilerin buiytik cogunlugu okulun rehberlik servisinden yeterince yaralandiklarini ifade etmislerdir.

Grafik 4" e gore dgrencilerin biiyiik cogunlugu okula ilettikleri 6neri ve isteklerin dikkate alindigini ifade etmislerdir.
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5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6%

8%

12%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katilyorum

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

5%

3%

8%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

6%

10%

12%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katihyorum

8- Derslerde konuya goére uygun arag geregler

kullanilmaktadir.

4% 5o

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum
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9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10- Okulun igi ve digi temizdir.

10% 7% 5%

O Katilmiyorum O Katilmiyorum

89

o\

4

B Kismen katiliyorum B Kismen katiliyorum

o,
86 OKararsizim 13% OKararsizim
OKatiliyorum O Katiliyorum
7%
H Kesinlikle H Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
71%
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikl
yeterlidir. ve glivenlidir.
6% 6%

O Katilmiyorum O Katilmiyorum

8% B Kismen katiliyorum 8% B Kismen katiliyorum

OKararsizim OKararsizim

o, 0,
7% OKatihyorum 7% O Katihyorum
H Kesinlikle H Kesinlikle
Katiliyorum Katilyorum




13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

"11%

o
4% OKatilmiyorum

L 5% B Kismen katiliyorum

OKararsizim

12%

OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

Grafik 13" e gore 6grencilerin buiytik cogunlugu okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte

oldugunu ifade etmislerdir.

20



Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin 2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
katilimiyla alinir. zamaninda iletilir.
9% 20
2% 2% 3% 3%3%,

1 % OKatilmiyorum O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum 20% B Kismen katiliyorum

OKararsizim OKararsizim

OKatihyorum O Katiliyorum
H Kesinlikle H Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Grafik 1'e gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu okulda alinan kararlara calisanlarin katilarak kararlarin alindigini ifade

etmislerdir.

Grafik 2 e gore d6gretmenlerin biiytik cogunlugu duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini ifade etmislerdir.



3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
tarafsizlik ve objektiflik esastir. goruriim.

4% 49 . 5%

O Katilmiyorum 5% O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum @ Kismen katiliyorum

OKararsizim 12% OKararsizim
OKatiliyorum O Katiliyorum
M Kesinlikle B Kesinlikle
Katiliyorum 72% Katiliyorum
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme 6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
imkani tanimaktadir. donanima sahiptir.
° [V
3% 4% 2% gy
14% O Katilmiyorum O Katilmiyorum

0%

B Kismen katiliyorum B Kismen katiliyorum

OKararsizim OKararsizim

o,
OKatiliyorum 12% OKatiliyorum
) 18%
61% B Kesinlikle B Kesinlikle
Katilyorum Katilyorum




7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

faaliyetler diizenlenir. yapilmamaktadir.
8% 2% 99
(/]
2% 8%
OKatilmiyorum OKatilmiyorum
9% B Kismen katiliyorum B Kismen katiliyorum
o OKararsizim OKararsizim
7%
OKatiliyorum OKatiliyorum
H Kesinlikle M Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Grafik 7 ye gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini

ifade etmislerdir.

Grafik 8" e gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini ifade etmislerdir.



9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

7%

10%

7%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

7%

O Katilmiyorum
B Kismen

katiliyorum
O Kararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

2% 3% 59%

OKatilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

12- okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

2% 2% 39

7%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum




13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

3%3%y0,

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

Grafik 13" e gore dgretmenlerin biiytik cogunlugu alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini

giincellediklerini ifade etmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:

1- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
rahathkla goriisebiliyorum. 6greniyorum.
5% 6%

6%

0,

O Katilmiyorum O Katilmiyorum

1%
B Kismen katiliyorum 8% M Kismen katiliyorum

OKararsizim OKararsizim

13%
7%
OKatihyorum 0 OKatihyorum
M Kesinlikle H Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Grafik 1" e gore velilerin buiytik cogunlugu okul ¢alisanlariyla rahat konusabildiklerini ifade etmislerdir.

Grafik 2" ye gore velilerin buiytik cogunlugu kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini ifade

etmislerdir.



3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

7%

70%

9%

6%

OKatilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6%

8%

7%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatihyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

6%

B%

7%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatiiyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

10%

8%
8%

7%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
goruslerimiz dikkate alinir. internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

5% [5% 10%

4% OKatilmiyorum O Katilmiyorum

2%
B Kismen katiliyorum B Kismen katiliyorum

OKararsizim OKararsizim

5%
OKatiliyorum O Katiliyorum
0,
H Kesinlikle o 7% H Kesinlikle
Katiliyorum 66 Katiliyorum

75%

Grafik 7’ ye gore velilerin biiyiik cogunlugu kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini ifade

etmislerdir.

Grafik 8" e gore velilerin buytik cogunlugu e-okul ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini ifade

etmislerdir.
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9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

60

%

OKatilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

5%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatiiyorum

B Kesinlikle
Katihyorum

10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

5%/-4%

8%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katilyorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

1% 4%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

5% 5o

OKatilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

Grafik 13" e gore velilerin biiytik cogunlugu okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte

oldugunu ifade etmislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin istekli ilgili olmalar

Calisanlar Ogretmenlerin geng, dinamik ve vyenilikleri takip eden bir
yapisinin olmast.
Ogretmenlerin  kadrolu olmasindan dolayr okula aidiyet
duygusunun {ist seviyede olmasi.
Hizmetlilerin okulun temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerini
aksatmadan ytirtitmesi.

Veliler Okul yonetimi ile diyalog kurmaya istekli olmalari.

Bina ve Yerleske

Binalarin yeterli, giivenilir olmasi.

Okul bahgemizin bulunmasi ve 6grencilerimizin ihtiyaglarina gore
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diizenlenmis olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin diistik olmasi .

Donanim

Okulumuzun donaniminin yeterli olusu.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin paydaslar ile isbirligi icerisinde olmasu.

Farkl gortislere acik olmasz.

[letisim Stirecleri

Calisanlarin okul ici ve disinda gortisebilmeleri. Ortak etkinliklerle

bir araya gelebilmeleri.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin  yagadiklar1 kosullarda okul disinda kendilerini
gelistirebilecek sosyal firsatlara sahip olmayislar.
Calisanlar Okul bolgesinde ikamet edemediklerinden servisle okula ulasim
saglamalar1
Veliler Egitim ve Ogretime veli ilgisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Donanim

Bitce

Sosyal faaliyetlere yetecek tlgtide olmayisi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Okulumuzda okul-aile birliginin aktif olarak gorev almasi.

Teknolojik

Teknolojik olarak yeterli donanima sahip olusu

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi 6grencilerin tasima kapsaminda olmayisi

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler

Istihdam
Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri | Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Zorunlu egitim kapsaminda okullasma oram
2 Okul 6ncesi egitimde okullagma
3 Devamsizlik
4 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
5 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
6 Temel egitimden ortadgretime gegis
7 Tagimal1 egitim
8 Mevsimlik tarim isgi cocuklari
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kulturd

Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

ORI WIN

Ogrencilerin akademik basarilarinin izlenip degerlendirilmesi

p—
(]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul-Aile birlikleri

2 | Calisma ortami ve kosullar1

3 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
4 | Issaghgi ve giivenligi

5 | Is siiregleri ve gorev tanimlarinmn yapilmasi

6 | Butunsel bir izleme-degerlendirme sistemi

7 | Kurumsal aidiyet

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Kirsal kesimden gelen dgrencilerin ¢ogunlukta oldugu bir Ilkokul/Ortaokul olarak; egitim 6gretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli
egitim hizmeti sunmak, okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline getirmek, ist 6grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci gondermek, Temel
Egitimin amaglarinin tamaminin gergeklestirildigi bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Gelecegimizi olusturan yavrularimiz i¢in en iyi adres olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Birbirimize saygih davraniriz

2) Okulumuzda iletisim kanallar: herkes i¢in agiktir

3) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir
4) Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

5) Cevreyi korur ve gelistiririz
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6) Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz
7)Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz
8)Karar sureclerine herkesin katilimini saglariz

9)Ogrenciler bizim varhk nedenimizdir

10)Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz
11)Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
G11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.L1. okul dncesi egitim almis olanlarin oramn %35 %45 %55 %65 %70 %75
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂf,rden oryantasyon %70 %75 %80 %85 %90 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 200 gun ve tizeri | , %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PCLLE Okul éncesi okullasma orant %60 | %65 %70 | %75 | %80 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okl'ﬂ. oncesi caginda cocuklar1 olan velilerle 1rt1b'ajca Okul miidiiri/Okul oncesi ) )
1.1.5 |gecilip  cocuklarin  kayitlarinin  yapilmas:  igin| .. . 01 Eyliil-20 Eylul
o o . Ogretmeni
gortistilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2. Dezavantajli cocuklarin okula devami ve RAM ile iletisime gecilip uygun egitim almalar1 saglanacaktr.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.2.a. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.2.b. Mevsimlik tarv1m isci cocuklarin okula %100 %100 %100 %100 %100 %100
devaminin saglanmasi
RAM raporlu 6zel egitime ihtiya¢ d
PG12.c. AN TApOriL 0z¢1 eeitime 1tlyag duyan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
bireylerin uygun egitime erisim orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Ozel egitim ihtiyac otlan b%reyle:*re ypnehk derslerde | Okul midiri/Mudir Sene Boyunca
kullanilacak materyallerin temin edilmesi Yardimcisi
1.0 Mevsimlik tarim 1§§1u cocuklarmn aileleri ile gorustiltip [Okul midirt/Miudir Sene Boyunca
okula devamlarinin saglanmasi Yardimcisi
RAM ile irtibata gecilerek raporlu 6zel egitime ihtiyag duyan
1.2.3 . ey get e P g' . Y G Y Rehberlik Servisi Her dénem basi
bireylerin bireysellestirilmis planlarini takip edilecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin Temel Egitim siirecinde; kendisi ve cevresiyle uyumlu bir kimlik kazanmasi, ruhsal bedensel ve zihinsel
yonden saglikli ve dengeli, 6zgliven sahibi bireyler olarak yetismelerini giivenli ortamlarda, firsat ve imkan esitligi icerisinde
saglanacaktir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Smavla 6grenci alan okullara yerlesme ytizdesi %17 %18 %19 %20 %22 %25
Cok yo N Cok | yok | Cok | yo | Cok | yo | Cok | yok
vak |k | SokYak | yok | v vik |k | vak |k | vk
PG.2.1.b N . vik | Y0 | viik yok | vk [ YO | vak [ YO | vak | YO | vax | YK
Sinav kayg: diizeyleri k k k
Orta + Orta + Orta | + Orta | + Orta | + Orta | +
- o Diis Dus Diis Diis
Duguk | + | Dostk | + ak | * ak |7 o luak |7 o lax | T
PG.2.1.c. | Ebanin egitim ve 6gretimde kullanilma stiresi
2 3 4 5 6 7
arttirmak
%100 %100 % % %
Tirk | %100 | Tirk Tiirk Tirk | 4, | Turk | 50 | Ttrk 100
%100 %100 %100 % % %
Mat Mat Mat Mat |, | Mat |, | Mat 100
%100 %100 %100 % % %
PG.2.1.d .
Temel Derslerin Basar1 Oranlar1 Fen Fen Fen Fen | 5 | Fen | 40 | Fen 100
%100 %100 %100 % % %
Sos Sos Sos Sos 100 | Sos 100 | Sos 100
%100 %100 %100 % % %
in, in, in, i | | | ||
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

8.smiflar icin Lise Giris Sinav Kaygisimni azaltmak igin
rehberlik servisinden yararlanilacaktir. Veli egitim
seminerleri diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi/Idareciler

Sene Boyunca

2.1.2

Simavlar igin akran koglugu ve Ogretmen koglugu sistemi
olusturulacaktir.

Rehberlik Servisi/Sif
Rehber Ogretmenleri

15 Eyliil-15 Ekim

21.3

Doénem sonlarinda Ogrencilerin ders basar1 ortalamalarina
bakilarak, akademik olarak diigiik goriilen dersler i¢in akademik
basarilarin1 artic1 etkinlikler diizenlenecektir. Sinav analizleri
yapilip diizeyleri diisiik olan kazanimlarin edinme dizeyleri
arttirilacaktir. Ilkokulda gelistirilebilecek davramislarin tespiti
yapilarak iyilestirme caligmalar1 yapilacak. Velilerle iletisime
gecilip destek saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri/Miidiir
Yardimcisi

1.Dénem Sonu/2. Donem
Bas1

214

Eba kullanim stireleri sistem tizerinden takip edilerek, dustik
kullanma orami olan dersler icin Ogretmenlere rehberlik
yapilacaktir.

Bilisim
Tek.Ogretmeni/Miidiir
Yardimcisi

Sene Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PERFORMANS N yo N ) yok . yo y yo ; yok
No GOSTERGESI Yiik i Yiik yok Yiik Yiik K Yiik i Yiik
Orta + Orta + Orta | + Orta | + Orta | + Orta | +
PG.2.2.a. Ogrenci basina diisen Sosyal kiiltiirel faaliyet
2 3 4 5 6 7
sayisin1 arttirmak
PG.2.2.b Ogrenci basina diisen Sportif faaliyetlere katilim
2 3 4 5 6 7
sayisin1 arttirmak
PG.2.2.c. | Okul genelinde 6grenci basina diisen kitap 6 10 14 18 20 o4
okuma sayisini arttirmak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Og.rencm.m ?ovsyal 1.<ult.ure1 fa‘ahyetlere kavtllmalarl icin tesvik flgili Ogretmenler/ Midiir
2.2.1 |edilecektir. Ogrencilerin motivasyonu saglanarak katilimlar Sene Boyunca
Yardimcisi
arttirllacaktir.
22 . . . . . . . Il .1. C")\_, t 1 M..d..
290 Ogr(.encﬂerm Spgr’af faaliyetlere katilmalar1 tesvik edilecektir, gili Ogretmenler/ Mudiir Sene Boyunca
motivasyonu saglanarak katilimlar arttirilacaktir. Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeye ve kitap okumaya )
tesvik edilmesi konusunda onlara rehberlik yapilacaktir. Kitap | Smuif Rehber Ogretmenleri

223 - R ] : .

Okuma Yarigmalari diizenlenip iist diizey performans gosteren | Idareciler

ogrenciler ddiillendirilecektir.

Sene Boyunca

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG23.a H'f’:lfta sonu yetistirme kurslarina katilan 6grenci %85 %86 %87 %88 %89 %90
yiizdesi
PG.O3b Mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda
e ogrencilere bir tist kademedeki okullarin + + + + + +
tanitimi(-,+)
PG.2.3.c. Okulumuzda Kariyer gunu kapsaminda en az bir | N + + N +
meslek grubunun 6grencilere tanitilmasi(-,+)
PG.2.3.d. T‘erc‘lh kll‘a‘vuzlu‘gu kapsaminda tiim 6grencilerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
bilgilendirilmesi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.3.1.

Yetistirme kurslarma katihimi arttirmak icin 6grenci ve
velilerin  bilgilendirilecektir. Kurslara katillm takip
edilecektir.

Rehberlik Servisi/Idareciler

Donem Baslarinda

2.3.2

8. Sif Ogrencilerinin meslek segimlerine katkida bulunmak
amacityla her egitim 6gretim yilinda en az bir kez Amasya ilinde
bulunan liselerine tanitim gezileri diizenlenecek.

Rehberlik Servisi/Idareciler

Sene icerisinde

2.3.3

Meslek secimine katkida bulunma amaciyla okula meslek
gruplarindan davet edilen bireylere seminer verdirilecek.

Rehberlik Servisi/Idareciler

Sene icerisinde

234

Ogrencilere yil sonlarinda smnavla alan okullarin tercih
islemlerinde rehberlik edilecektir. Velilerle iletisime geg¢ilip
bilgilendirilecektir.

Rehberlik Servisi/Idareciler

Sene sonunda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Buttin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarin kazandirilmasi saglayacak 6gretim ortami imkanlarmin ileriye tasinmasu.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢lendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.31a insar? k.ayna.glinm g.en.el. ve mesleki . N N N N N
yetkinliklerinin gelistirilmesi(-,+)
PG.3.2.b ?{61.1ejc1r.n anlayisi noktasinda paydaslarla N N N N N N
isbirligi toplantilari(-,+)
PG.3.3.c. Okulumuzun bakim,onarim, temizlik ve
AT + + + + + -
hijyeniyle ilgili calismalarin saglanmasi(-,+)
PG.3.4.d. Tasimali egitim islemlerinin ytirtitilmesi(-,+) + + + + + +
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlarin hizmet igi egitimlere katilmalar1 saglanacak.
3.1.1. |Sene basi ve sonundaki seminerlerin verimli bir sekilde | [dareciler/Ogretmenler Sene boyunca
olmasi saglanacak.
Paylasimci yonetim anlayisiyla ilgili paydaslarla iletisime | . " .
3.1.2 e s . Idareciler/Ogretmenler Ayda bir
gecilip fikir alisverisinde bulunulacak.
Okul binalarinin temizliginin yapilip yapilmadig1 kontrol | idareciler/ Nobetci .
3.1.3 . - . L o Hergiin
edilerek temizlik kontrol ¢izelgelerine islenecek. Ogretmen
Tasimali  dgrencilerin  servisleri  kontrol edilecek.
Ogrenciler dgretmen nezaretinde servislere bindirilecek.
Sofor imzalari giunliik takip edilecek. Yemekler nobetci |Idareciler/Nobetci ..
314 |, D < : o Hergiin
ogretmenler esliginde dagitilacak. Karsilasilan bir sorun|o6gretmen
oldugunda tutanak altma almip resmi islemler
yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM U0y

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

Okul Stratejik Planlari Icin Olusturulmus Anketler.doc
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